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ATUALIZACAO JURIDICA

Adocao e Guarda - Mudancga na CLT

No més de outubro foi publicada a Lei 12.873/2013
que alterou o artigo 392-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho para determinar que a empregada
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, tera concedida licenca-
maternidade nos mesmos termos conferidos a
gestante.

O 85° do artigo 392-A traz ainda a observacgédo de
que a guarda conjunta “ensejara a concessao de
licenca-maternidade a apenas um dos adotantes
ou guardides empregado ou empregada.”

Além disso, a Lei acrescentou os artigos 392-B e C.
O primeiro garante ao cdnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo
da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a
que teria direito a mée, na hipotese de falecimento
da genitora, exceto quando do falecimento do filho
ou de seu abandono. O 392-C iguala o direito para
0 homem (empregado) que adotar ou obtiver a
guarda judicial

TST reafirma que 0 aviso prévio
indenizado néo atrai a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reafirmou o entendimento de ndo incidéncia de
recolhimento previdenciario na parcela relativa ao
aviso prévio indenizado.

O exame da matéria decorreu de recurso de revista
interposto pela Unido, que alegou que se 0 aviso
prévio indenizado integra o tempo de servico para
todos os efeitos legais, conforme previsdo do
artigo 487, paragrafo 1°, daCLT, também tera
implicacdes para fins previdenciarios, uma vez que

0 tempo de servico ndo seria critério para a
concessdo de beneficios, mas sim o tempo de
contribuigéo.

O ministro relator do recurso, mantendo
posicionamento  anterior e  seguindo 0
entendimento ja evidenciado em outros julgados,
afirmou que mesmo tendo sido excluida do rol de
excecdo dalei 8.212/91 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social), o aviso prévio indenizado néo
enseja 0 recolhimento de  contribuicdo
previdenciaria, em razdo da auséncia de previsao
legal no sentido de que compde o salario de
contribuigéo.

(Processo: RR-1199-15.2011.5.06.0023)

Juros e indenizacdo por danos morais

O Superior Tribunal de Justica (STJ) admitiu o
processamento de reclamacdo contra decisdo da
Segunda Turma Recursal dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais do Rio de Janeiro, por constatar
divergéncia entre sua jurisprudéncia e o acérdao
proferido pela turma quanto a aplicacdo de juros
de mora e correcdo monetaria.

O acorddo da Turma Recursal, que envolveu uma
acdo de reparacdo de danos, modificou a sentenca
de piso, que determinava a corregdo monetaria da
indenizagdo por danos morais e materiais desde 0s
fatos e a incidéncia dos juros de mora desde a
citacdo, para considerar que quanto aos danos
materiais a corre¢do fosse aplicada a partir do
momento em que a parte autora realizou os gastos
indenizados.

A parte ré ajuizou a reclamagéo sob o argumento
de que ja é entendimento consolidado no STJ que
0s juros de mora e a correcdo monetaria da
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indenizacdo por danos morais devem incidir a
partir do seu arbitramento.

A ministra relatora Isabel Gallotti entendeu por
suspender liminarmente o acérddo até o
julgamento da reclamagdo, confirmando a
divergéncia de entendimentos.

Mudanca na aposentadoria

No més de outubro foi também publicado o
Decreto 8.123/13 alterando a legislacdo da
aposentadoria especial.

A alteracdo refere-se a aposentadoria dos
trabalhadores que atuam expostos a riscos ou a
produtos prejudiciais a salde e que podem
contribuir por menos tempo para comecar a
receber o beneficio a que tem direito.

A mudanga legislativa traz consigo mais
transparéncia com a disponibilizagdo e
possibilidade de alteracdo do PPP por meio de
solicitacdo do empregado ao 6rgdo previdenciario.

Além disso, sera suficiente para a comprovacao da
exposicdo do empregado ao risco somente a
presenca de agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos (substancias quimicas como difenil,
benzidina, betanaftilamina e nitrodifenil) no
ambiente de trabalho, sem ter que quantificar a
substancia para conceder o beneficio da
aposentadoria especial.

Este ponto do Decreto gera divergéncia entre os
especialistas sendo revelado entendimento que o
Decreto 8.123/13 viola a atual redacdo da Lei
8.213/91, ap6s a mudanca da Lei 9.032/95, que
teve o intuito de restringir a prestacdo a segurados
verdadeiramente  inseridos em  ambientes
insalubres, ja que sem a apuragdo quantitativa
poderemos nos deparar com um maior numero de
segurados buscando a aposentadoria especial.

Atividade e operacdes perigosas

Foi publicada no inicio de Dezembro portaria
ministerial que aprovou o anexo 3 na Norma
Regulamentadora n® 16 que trata das atividades e
operagdes perigosas.

A portaria define que as atividades que expdem 0s
profissionais a roubos ou violéncia fisica sdo
perigosas e regulamenta o adicional de
periculosidade, no valor de 30%, para os vigilantes,
conforme a Lei 12.740, de 8 de dezembro de 2012
que trouxe a determinacdo de aplicacdo do
adicional e a necessidade de regulamentagédo.

O texto do anexo 03 elenca as atividades ou
operacdes que sdo consideradas perigosas, por
trazerem risco acentuado e permanente a roubos e
outras espécies de violéncia, quem sdo 0sS
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial
e quais as atividades que apesar de serem ligadas a
questbes de seguranca ndo sdo consideradas
atividades e operacOGes perigosas para efeito de
recebimento do adicional de periculosidade.

Para mais informac6es, favor contatar:
Adriana Adani
adriana@adaniecarvalho.com.br
11965730810 . 71 92692827

Maria Renata Carvalho
renata@adaniecarvalho.com.br
7191027206 . 71 91328285.
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